
2-3 Ekim 2006 tarihleri arasında Sayın Lütfi H. Ensari’nin Seminer Yöneticisi olduğu  
‘Çalıştay Yönetimi Eğitimi’ düzenlenmiştir. 

 
 Bu eğitimle Maliye Bakanlığının stratejik planlama sürecinde birimlerle yapılacak 

misyon, vizyon, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi çalışmalarında kullanılmak 
üzere ihtiyaç duyulan verileri en kolay şekilde elde etme, sorunların net ve anlaşılır bir şekilde 
ortaya konulmasını sağlama, planlamayı kolaylaştırma,işbirliği ve katılımı sağlama, Maliye 
Bakanlığını vizyonuna ulaştıracak stratejileri en doğru şekilde tespit etme ve alınması gereken 
çeşitli önlemeleri belirlemede en uygun ve çağdaş teknikleri öğrenmek ve bu bilgileri stratejik 
planlama çalışmalarında yer alacak ilgili kişilere aktarmak amaçlanmıştır. 

 
Eğitimin içeriğinde şu başlıklar bulunmaktadır: 
 

1) İlgi Diyagramları: 
Kaotik durumdaki bir problemin önemli noktalarının belirlenmesi ve çözüm 
stratejilerinin üretilmesi aşamasında kullanılabilmektedir. 
 
2) İlişki Diyagramları: 
Karmaşık ilişkilerden doğan problemlerde nedensel ilişkileri netleştirerek uygun 
çözüm stratejilerini geliştirmede kullanılabilmektedir.  
 
3) Ağaç Diyagramları: 
Bir hedefe ulaşmak için en iyi stratejilerin sistematik olarak izlenmesinde 
kullanılabilmektedir. 
 
4) Matris Diyagramları: 
Bu teknik çok boyutlu düşünerek problemin netleştirilmesinde geçerlidir. 
 
5) Önceliklendirme Matrisleri: 
Bir kümeye ait elemanları çeşitli ölçütlere göre değerlendirilerek önceliklendirir. 
 
6) Ok Diyagramları: 
En uygun proje takviminin uygulanması ve etkin olarak kontrol edilmesinde 
kullanılmaktadır. 
 
7) Süreç Karar Program Şemaları: 
Çok sayıda çıktı arasında istenilen sonuçların elde edilmesini sağlar. 
 

 


